PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
SERVICIUL A.D.P.P.

FISA POSTULUI
Nr. 35967/ 16.09.2025

Informatii generale privind postul

[. Denumirea postului. IN SPECTOR

2. Nivelul postului: functie publicid de executie

3. Scopul principal al postului :administrarea domeniului public si privat
Condiﬁi specifice pentru ocuparea postuluié

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti in profil tehnic

2. Perfectionari (specializéri):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat
4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): englezi, italiana

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

inteligentd

- memorie

- spirit de observatie

= capacitate de concentrare

- autoperfectionare

6. Cerinte specifice’: activititi de teren si birou

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
Atributiile postului®:

1. Intocmeste referate de necesitate pentru lucrari sau servicii ;

2. Intocmeste procese verbale receptie lucriri/servicii executate pe domeniul public al U.A.T.
Vulcan;

3. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizarilor, reclamatiilor adresate de catre
cetdteni referitoare la problemele din domeniul sau de activitate;

4. Verifica lucrarile executate de catre Serviciul Public de Salubrizare, si vizeaza situatiile de
lucrari ale acestora

5.Tine evidenta lucrarilor executate de catre serviciul public de salubrizare si intocmeste rapoarte
de evaluare pentru acestea.

6.Tine evidenta intabularilor in vederea trecerii din domeniul public in domeniul privat al
municipiului vulean si intocmeste referate de necesitate pentru servicii de intabulare la solicitarea
sefului ierarhic

7.Reprezinta UAT Municipiul Vulcan in cadrul Organizatiei de management al Destinatiei Valea
Jiului

8.Reprezinta UAT Municipiul Vulcan in Comitetul Director al Asociatiei de dezvoltare
Intercomunitara pentru transport Public Greenline Valea Jiului

9. Participa la sedintele Comitetului Director al Organizatiei de management al Destinatiei Valea
Jiului si indeplineste atributiile din acest comitet

10.Participa la sedintele Comitetului Director al Asociatiei de dezvoltare Intercomunitara pentru
transport Public Greenline Valea Jiului si indeplineste atributiile din cadrul acestei comitet

11.Indeplineste atributii pentru activitatea de dezvoltare turistica a statiunii Vulcan



12. Part1c1pa si face plopuneu pentl u dezvoltalea turistica a mumc:plulm Vulcan.

13.Participa la realizarea Programului Anual de Achizitii Publice si face plopunen pentm
imbunatatirea activitatii serviciului de salubrizare.

14 Intocmeste la solicitarea sefului ierarhic superlcr comenzi de lucru pentru serviciul publlc de
salubrizare si tine evidenta realizarii acestor in perioada stabilita. Raporteazd zilnic sefului
Serviciului ADPP, cele constatate pe teren

15. Verfica situatiile de lucrari si intocmeste procese verbale de 1eceptle pentru lucrari executate
pe domenil public de diversi executanti.

16. Co[aboreaza cu autontanle si mstltutnle pubhce sicu persoanejurldlce p1 iv ate
17. lntocmeste contracte-vanzare cumpdrare pentr u locumtele din fondul locat:v de stat;

18. Intocmeste adevermte pentru Cartea Funciard a locumtelor vandute din Fondul locativ de
stat;

19. Indeplme$te si alte sarcini 51 atrlbuf;n stabilite pnn [eoe sau alte acte normatlve p1 in Hotarari
ale Consiliului local , dispozitii ale primarului ori primite de la sefii i ierarhici.

20 Desf‘ésoala activitati, in conformltate cu pregitirea si instruirea de care dlspune precum si cu
instructiunile primite din partea primarului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoan cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

21. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele substantele pet 1culoase ech[pamentele de
transport i alte muloace de productie;

22. Utilizeaza corect echipamentul individual de protecpe acordat 51 dupa utllizare sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

23. Nu plocedeaza la scoaterea din functrune la mod]ﬁcarea schimbarea sau inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor §i sé utilizeze corect aceste dlspozmve

24. Comunici imediat pﬂmaruhu serviciului intern de prevemre :31 pr otecpe 51 sefulul ierarhic
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securltatea s; sanatatea lLlCI ator ilor, precum 51 orlce def' c1enga a snstemelm de plotecgle

25.Aduce la cuno$tm‘;a conducitorului locului de muncé, serviciului intern de prevemre 51
protectie sau primarului accidentele suferite de propria persoani;

26. Coopereaza cu conducatorul locului de munci si/sau cu serviciul intern de prevemre §1
protectie, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdii si securitatii
]ucnatonloa

27. Coopereaza atat tlmp cat este 1 necesar, cu | conducitorul locului de m unci §i / sau cu serviciul
intern de prevenire i protectie. pentru a permite primarului si se asigure ¢ mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sinitate, in domeniul sau de
actlwtate

28. l§l msu$e§te si respecta pl evederlle lemslag:en dm domemul securztagn si sanata‘;u in munca si
masurile de aplicare; '

29. Respecta pteveder:le instr ucp umlor de lucru specn"ce loculun de munca 51 postulm sdu;

30. Duce la indeplinire masurile trasate de conducitorul locului de munca previdzute in planul de
prevenue 51 pr otec‘;le

31. Darelatiile solicitate de catre serviciul intern de prevenire si protectie, de inspectorii de
munca sl inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : inspector

2. C__lasaf'.rv 7
3. Gradul profesional”: superior



4. Vechimea (in specialitate necesari) : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de seful serviciului administrarea domeniului public si privat,
viceprimarul municipiului Vulcan, primarul municipiului Vulcan;

- superior pentru:-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei

c)Relatii de control:-

d)Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului acordat de institutie

2.Sfera relationald externa:

a)cu autorititi si institutii publice: unitati de invatdmant si sanitare, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Institutul National de Statistica Deva, diverse alte institutii

b)cu organizatii internationale:-

c)cu persoane juridice private: societdtile de producere si distributie energie termica si apa
calda, Apa Serv, SC Enel Distributie, Politia Municipiului Vulcan, Asociatiile de Proprietari,
produciatori de mobilier stradal, agenti economici.

3.Limite de competenta® : Face propuneri pe listé ierarhicd pentru realizarea atributiilor

4.Delegarea de atributii si competenti:-

Intocmitdad:
i.. -N-Lm
2. Fun
ADM
3. Sen

4. Data intofmirii: 16.09.2025
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

L. Numele si
2. Semnaturg

. Data:

VS

(OS]
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